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Ayuntamiento de La Carolina

ANUNCIO

Dofa Yolanda Reche Luz, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de La
Carolina

HACE SABER

Que el Excmo. Ayuntamiento de La Carolina convoca Proceso de Seleccién de
Personal Técnico/a con Titulacién en Grado en Derecho y Formacidn especifica en
Violencia de Género y/o Igualdad para dinamizar, coordinar y apoyar las
actuaciones relacionadas con el Programa de Impulso de Coordinacién y Atencién a
las Victimas contra la Violencia de Género del Ayuntamiento de La Carolina,
enmarcado en el Pacto de Estado contra la Violencia de Género en Andalucia, y
transcribe integramente en el presente las bases que rigen dicha convocatoria,
habiendo sido aprobadas por Resolucién de alcaldia n.2 2020-4639 de fecha
11/11/2020.

“ BASES PARA EL PROCESO DE SELECCION, MEDIANTE CONCURSO DE
MERITOS, DE PERSONAL TECNICO/A CON TITULACION EN DERECHO Y
FORMACION ESPECIFICA EN VIOLENCIA DE GENERO Y/O IGUALDAD PARA
DINAMIZAR, COORDINAR Y APOYAR LAS ACTUACIONES RELACIONADAS
CON EL PROGRAMA DE IMPULSO DE COORDINACION Y ATENCION A LAS
VICTIMAS CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO DEL AYUNTAMIENTO DE LA
CAROLINA, ENMARCADO EN EL PACTO DE ESTADO CONTRA LA VIOLENCIA
DE GENERO DE ANDALUCIA

El objeto de la presente convocatoria es la seleccién mediante concurso de
un puesto de técnico/a con titulacién en Derecho para el Programa de Intervencion
contra la Violencia de Género en el Ayuntamiento de La Carolina y sus Anexos gue
se desarrollara en dicha localidad conforme a la Orden de 29 de octubre de 2019,
por la que se aprueban las bases reguladoras de subvenciones a conceder por el
procedimiento de concurrencia no competitiva de subvenciones a Ayuntamientos,
Mancomunidades de Municipios y Consorcios de Andalucia para proyectos de
prevencién e intervencién frente a la violencia contra las mujeres para el desarrollo
del Pacto de Estado contra la Violencia de Género. (BOJA n? 214 de 06/11/2019), a
tiempo completo, clasificados por equivalencia con Grupo de Titulacién Al a tenor
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleo Publico.

El puesto de personal técnico que se oferta para contrataciéon laboral
temporal es el siguiente:

e Un/a técnico/a con titulacién de Grado en Derecho y formacién especifica
para dinamizar, coordinar y apoyar las actuaciones relacionadas con el
programa de impulso de coordinacién y atencién contra la violencia de
género en el Ayuntamiento de La Carolina y sus Anexos.

PRIMERA. Requisitos de Participacidn. Son requisitos imprescindibles
para participar en la seleccién del puesto de técnico/a ofertado los siguientes:

A. Requisitos Generales:

a. Estar en posesién de la nacionalidad espafiola, no obstante, los nacionales
de otros Estados podrdn acceder en los términos establecidos en el articulo
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57 del EBEP.

b. No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
funciones del puesto.

c. Tener cumplidos 18 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién.

d. No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
desempefio de las funciones publicas.

e. Estar en posesién de titulo, diploma o certificado expedido por organismo
publico o entidad o centro homologado respecto a estudios o cursos
homologados de la formacién que se solicita.

f. No estar incurso/a en causa de incapacidad de las establecidas en la
normativa vigente de Funcién Publica.

Las personas aspirantes que no posean nacionalidad espafiola deberdn
acreditar, ademas de los requisitos que se expresan, no estar sometidos a sancién
disciplinaria o condena penal que impida en el Estado cuya nacionalidad tengan, el
acceso a la funcién publica.

Los diferentes requisitos a los que se hace referencia deberdn mantenerse
durante todo el proceso selectivo hasta la contrataciéon por este Ayuntamiento de
conformidad con lo establecido en las presentes bases.

B. Requisitos especificos Los/as candidatos/as que presenten la solicitud para
participar en el proceso selectivo abierto deberan cumplir las siguientes condiciones
establecidas en la Orden de 29 de octubre de 2019, por la que se aprueban las
bases reguladoras de subvenciones a conceder por el procedimiento de
concurrencia no competitiva de subvenciones a Ayuntamientos, Mancomunidades
de Municipios y Consorcios de Andalucia para proyectos de prevencién e
intervencién frente a la violencia contra las mujeres para el desarrollo del Pacto de
Estado contra la Violencia de Género. (BOJA N2 214 de 06/11/2019), conforme al
siguiente perfil minimo:

Titulacion: Titulacion académica universitaria de Grado en Derecho.

Formacioén: como minimo 50 horas de formacidn especifica en
violencia de género y/o igualdad.

SEGUNDA. Presentacion de las instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, en las que los/as
aspirantes deberdan manifestar que reldnen todos y cada uno de los requisitos
exigidos, referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para
presentacién de instancias se dirigirdn a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del
Ayuntamiento, presentandose en el Registro General del Ayuntamiento o en
cualquiera de las formas que se determinan en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

La entrega de solicitudes para participar en el proceso de seleccién se
realizard mediante la presentacién del modelo incluido en el Anexo 1 asi como

Ayuntamiento de La Carolina Pag.2 de 10

Cod. Validacion: 7M2HKAPLWLHHT3KQD475HTRTN | Verificacion: https://lacarolina.sedelectronica.es/

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 2 de 10



Ayuntamiento de La Carolina

fotocopia DNI, y documentacién acreditativa de los méritos, experiencia y formacién
que se exponga en el Anexo Il (Autobaremacién) adjuntos en estas Bases No seran
tenidos en cuenta aquellos méritos alegados que no se justifiquen
documentalmente.

Las personas aspirantes que envien su solicitud de participacién por
cualquiera de los medios indicados en dicho articulo que no sea el de presentacién
directa en el Registro del Ayuntamiento, deberd comunicarlo expresamente a la
direccién de email: aconsuegra@lacarolina.es en el mismo dia en que se efectle el
envio, adjuntando toda la documentacién.

TERCERA. Plazo de solicitudes

El plazo para presentacién de solicitudes serd de siete dias naturales a
contar desde el siguiente al de publicacién del anuncio de las Bases en el tablén de
anuncios y la web de este Ayuntamiento

Terminado el plazo de presentacién de solicitudes en fecha, el/la-Presidente/a
procederd a aprobar la lista de las personas candidatas admitidas y excluidas, junto
con la causa de exclusién, siendo publicada en el tablén de Anuncios del
Ayuntamiento y pagina web a efectos de reclamacién y subsanacién de errores en

el plazo méaximo de cinco dias habiles.

Transcurrido dicho plazo se aprobara la lista definitiva, que serd publicada en
la forma antes indicada. En el caso de que no se presenten reclamaciones ni
subsanaciones, la lista provisional serd automaticamente elevada a definitiva vy
comenzard el proceso de baremacién.

Contra la exclusién y dado el caracter juridico-administrativo de los actos
integrantes del procedimiento de seleccién, el interesado/a puede interponer
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde el dia siguiente
a su publicacién ante el Juzgado de lo Contencioso- Administrativo competente, de
acuerdo con lo dispuesto en los arts25 y 45 de la Ley 29/1998, de 29 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién o potestativamente, recurso de reposiciéon ante la
Autoridad convocante en el plazo de un mes desde el dia siguiente a su publicacién,
de acuerdo con lo que establece Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

CUARTA. Comision de Valoracion.

La Comisién de Valoracién, estard compuesta por las siguientes personas:

Presidenta: Celia Rodriguez Vacas. Directora del Centro Ocupacional de
Discapacitados y Psicéloga Centro Municipal de Informacién a la Mujer del
Ayuntamiento de La Carolina.

Vocal:Luisa Ortega Tordera. Técnica de Desarrollo Local del Ayuntamiento de La
Carolina.

Secretario: Francisco Javier Gémez Arellano. Técnico de Desarrollo Local del
Ayuntamiento de La Carolina.

La Comisién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de sus tres
miembros con voz y voto indistintamente. Las decisiones se adoptardn por mayoria
de votos de las personas integrantes, resolviendo en caso de empate el voto de
calidad de la Presidencia de la Comisién.
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Las personas integrantes de la Comisién de Seleccién sera la encargada de
realizar la valoraciéon de las instancias presentadas, observando que cumplan los
requisitos establecidos en la convocatoria, estableciendo una baremacién del
curriculum conforme a los méritos presentados y acreditados por los/as
candidatos/as para el puesto ofertado, deberan poseer la titulacién exigida exigida
para la categoria de la plaza convocada y estardn sujetas a los supuestos de
abstencién y recusacién previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre.

La Comisién de Seleccién esta facultada para resolver las dudas que puedan
plantearse en la aplicacién de las presentes bases y para decidir respecto a lo no
contemplado en las mismas.

Igualmente serd la encargada de realizar los correspondientes anuncios en
los medios que se indican en estas bases y de formular a la Alcaldesa la propuesta
de contratacidén del candidato/a que, en su caso, resulte seleccionado/a.

QUINTO. Proceso selectivo concurso de méritos.

La Comisién de Seleccién realizard una valoracién de los/las candidatos/as
presentados y que cumplan los requisitos establecidos en la convocatoria,
estableciendo una baremacién del curriculum conforme a los méritos presentados y
acreditados por estos para el puesto ofertado.

Realizada dicha valoracién la Comisién de Seleccién dard conocimiento de la
relacién provisional de las personas candidatas baremadas, publicandolo en el
Tablén de anuncios y pagina web del Ayuntamiento de La Carolina y se abrira un
plazo por término de dos dias hébiles siguientes a dicha publicacién a efectos de
presentar reclamaciones y alegaciones contra la misma, tras lo cual, una vez
estudiadas y resueltas por parte de la Comisién de Seleccién se publicard la lista
definitiva.

Es requisito imprescindible para baremar la formacién especifica en violencia
de género y/ o igualdad de 50 horas como minimo.

El proceso de seleccién constara de una Unica fase de concurso con
entrevista curricular

- FASE DE CONCURSO. De acuerdo con los datos incorporados en el Anexo
Il acreditado por el/la candidato/a y la documentacién aportada con la solicitud, se
establece el siguiente baremo:

Experiencia Laboral: Se valorara la experiencia profesional hasta un maximo de
10 puntos, en los siguientes términos:

e Por cada mes completo de servicio prestado en la Administracién Publica, en
categoria de igual o similar naturaleza a cubrir, para el desarrollo de
medidas y actuaciones especificas en violencia de género y/o igualdad: 0,50
punto por mes.

Formacién: Se valorard hasta un maximo de 6 puntos, en los siguientes
términos:
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e Por haber realizado master sobre violencia de género y/o igualdad o
relacionados para el puesto de trabajo serd: 0,50 puntos por cada 5
créditos

e Por haber realizado cursos relacionados con las funciones a desarrollar y
hayan sido organizados por una Administraciéon y Institucién publica o
privada cuya duracién sea:

- de 25 a 50 horas: 0,10 puntos

- de 51 a 150 horas: 0,30 puntos
- de 151 a 300 horas: 0,60 puntos
- de 301 o mas horas: 1 punto.

e Por titulos oficiales de Doctorado se puntuara con 1 punto.
Los cursos en los que no se exprese duracién alguna no serdn valorados.

- FASE DE ENTREVISTA
Se valorara hasta un maximo de 4 puntos, en los siguientes términos:

Disponibilidad, adaptabilidad al puesto, idoneidad a la plaza ofertada,
conocimiento del Pacto de Estado Andaluz y estructura y objetivos del proyecto
especifico.

Consistirdn en la formulacién de preguntas para todos/as los/as candidatos/as
realizadas de forma concreta.

SEXTO. Calificacion final y orden definitivo de las personas
aspirantes.

La calificacién final serd la resultante de sumar las puntuaciones obtenidas
en la fase de valoracién de méritos y la entrevista, efectudndose propuesta al
aspirante que obtenga mayor puntuacién total, con arreglo al anterior baremo.

En caso de empate entre las personas aspirantes, se atenderd en primer
lugar a la puntuacion obtenida en formacion en violencia de género en entidades
publicas y privadas, y de continuar la igualdad, a la mayor puntuacién obtenida en
la fase de experiencia profesional en el area especificada del perfil y si, aun asi,
continuara persistiendo el empate se tendra en cuenta la entrevista.

Las calificaciones finales se hardn publicas en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento de La Carolina y en su pagina web.

SEPTIMO. La Comisién de Seleccién extenderd el acta que se elevard a la
Alcaldesa con propuesta del personal técnico/a que haya resultado seleccionado
segln el orden de puntuacién obtenido.

Los/as aspirantes no seleccionados pueden ser llamados para cubrir las bajas
laborales, vacantes o permisos del/a aspirante seleccionado/a durante la duracién
del contrato.

Cada candidato/a propuesto deberd comparecer para la contratacién en el
plazo maximo de dos dias a partir del dia siguiente en que sea comunicada su
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propuesta de contratacién.
OCTAVO. Duracién del contrato

La contratacién laboral a favor de la persona seleccionada, que tendrd
caracter temporal y a jornada completa se realizard por el Ayuntamiento de La
Carolina, por el periodo comprendido entre la firma del contrato al 31 de marzo de
2021.

NOVENO. Presentacion de documentos

La persona aspirante seleccionada, cuando sea llamada para su contratacién
y con cardacter previo aportara al departamento de personal del Ayuntamiento de La
Carolina, los documentos siguientes:

e Declaracién jurada o promesa de no haber sido separada mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial.

e Fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social.
e Cuenta bancaria / IBAN y 20 digitos.

Quien salvo los casos de fuerza mayor no presentase la documentacién o de
la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podrd ser
contratado/a, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en su instancia.

DECIMO. Impugnacién.

La presente convocatoria y los actos administrativos que se deriven de ella 'y
de las actuaciones de la Comisién de Seleccién, podran ser impugnados en los
casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pdblicas.

DECIMO PRIMERO. Los contratos que vayan resultando de este proceso
selectivo tendrdn siempre caracter temporal, y no supondran (ni individual, ni
acumulativamente), en ningln caso, el reconocimiento a las personas contratadas
de la condicién de personal laboral de caracter permanente de este Ayuntamiento.

Por tanto, esta convocatoria es tan sélo un instrumento de gestiéon de
determinado tipo de contrataciones temporales al servicio de una Administracién
Publica, y no un proceso selectivo de asignacién de plazas propias de la Plantilla de
personal funcionario y/o laboral fijo, conforme el Presupuesto del Ayuntamiento de
La Carolina y la LPGE establecen para cada afo.

DECIMO SEGUNDO. Normas de aplicacién.

Para lo no previsto en estas bases, se estara a lo dispuesto en la Ley 7/1985,
de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, TR de la misma RDL781/1986 de 18 de
abril y demas legislacién administrativa y laboral que resulte de aplicacion:
RDL.5/2015 de 30 de octubre TREBEP y RDL.2/2015 de 23 de octubre Estatuto de
los Trabajadores.
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ANEXO | SOLICITUD DE ADMISION

Puesto al que se aspira: Técnico/a con titulacion en Derecho,para el
desarrollio del Pacto de Estado contra la violencia de género de Andalucia

[ Lo Y oY/ Lo 2 = T
.............. conDNI .....coovviiiiiiiiiiinene. con domicilio en

EMAIL . y con nimero de teléfono:
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EXPONE:

Que teniendo conocimiento de la convocatoria realizada por el Ayuntamiento de La
Carolina para la seleccién con caracter temporal de de un/a Técnico/a con titulacién
en Derecho para el Programa de Intervencién contra la Violencia de Género en el
Ayuntamiento de La Carolina .

Manifiesto que cumplo todos y cada uno de los requisitos de participaciéon exigidos
en la presente convocatoria a fecha de presentacién de esta solicitud, que son
ciertos los datos y documentos aportados; y me comprometo a presentar en
cualquier momento que sea requerido por la Administracién, los documentos que
asf lo acrediten.

Y SOLICITA

Ser admitido en el proceso selectivo a que se refiere la presente instancia.

En La Carolina, a........ (o [TU de 2020.

ANEXO Il

MODELO DE AUTOBAREMACION DE MERITOS DE LA FASE DE CONCURSO DEL

PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION CON CARACTER TEMPORAL DE PERSONAL
TECNICO/A CON TITULACION EN DERECHO Y FORMACION ESPECIFICA EN VIOLENCIA
DE GENERO Y/O IGUALDAD PARA DINAMIZAR, COORDINAR Y APOYAR LAS
ACTUACIONES RELACIONADAS CON EL PROGRAMA DE IMPULSO DE COORDINACION
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Y ATENCION A LAS VICTIMAS CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO DEL
AYUNTAMIENTO DE LA CAROLINA, ENMARCADO EN EL PACTO DE ESTADO CONTRA
LA VIOLENCIA DE GENERO DE ANDALUCIA

EXPONE: Que de conformidad con lo establecido en |la Bases de la convocatoria, se
aporta, junto a la instancia, manifestacién de méritos susceptibles de ser valorados
en la Fase de concurso del proceso selectivo, procediendo con lo sefialado en las
bases, a la autobaremacién de los mismos.

Por todo ello, DECLARA:
Bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en el

presente modelo de autobaremacién de méritos, asumiendo en caso contrario las
responsabilidades a que hubiera lugar. Declarando los siguientes méritos:

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL (hasta un maximo de 10 puntos)

Meses Puntos

Por cada mes completo de servicio prestado en la Administraciéon
Publica, en categoria de igual o similar naturaleza a cubrir, para
el desarrollo de medidas y actuaciones especificas en violencia
de género y /o igualdad:0,50 punto por mes.

SUMA PUNTOS EXPERIENCIA PROFESIONAL (maximo de 10 puntos)

B. FORMACION (hasta un maximo de 6 puntos)

o relacionados para el puesto de trabajo sera: 0,50 puntos por os
cada 5 créditos

Por haber realizado méster sobre violencia de género y/ igualdad | Crédit | Puntos

Por haber realizado cursos relacionados o de interés para el | Horas Puntos
puesto de trabajo a desempefar cuya duracién sea:

1.-

2.-
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Totall

Titulacion académica:

Titulacion

Centro de expedicion Puntos

TOTAL DE PUNTOS (maximo de 16)

En La Carolina, a

........ de..................... de 2020.”

Por lo que se publica para generar conocimiento en el Tablén de Anuncios de este

Ayuntamiento vy se firma a los
relacionada al margen.

efectos oportunos en La Carolina en la fecha

Yolanda Reche Luz

Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de La Carolina

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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